
 

 

 
 

1. Cuidamos de la salud de nuestros empleados. Por lo tanto, uno de nuestros objetivos 
principales es la protección y la mejora de la seguridad y salud de nuestros empleados y de 
todas las personas que se encuentran en las instalaciones de nuestra empresa; procuramos 
conseguir este objetivo mediante la prevención de accidentes, la reducción o minimización 
de riesgos y un diseño ergonómico del trabajo. 

 

2. La pauta de nuestra seguridad y salud laboral se rige por las normas de seguridad y salud 
laborales pertinentes, los acuerdos laborales, el estado de la técnica, la medicina del 
trabajo, la higiene, así como de los hallazgos científicos del entorno del trabajo probados. 

 

3. El objetivo de la seguridad laboral es siempre "cero accidentes" o "todos sanos y 
salvos". 

 

4. Nuestra seguridad laboral se basa en la prevención y mejora continua. 
 

5. Tienen prioridad todas las medidas e instrucciones de seguridad laboral, y de 
prevención de accidentes y enfermedades. 

 

6. En su lugar de trabajo, cada empleado contribuye para alcanzar nuestros objetivos de 
seguridad y de salud laboral. Por lo tanto, es responsabilidad de cada empleado asumir sus 
responsabilidades de la salud y de seguridad en el trabajo. Cualquier persona que detecte 
un riesgo para la seguridad y no pueda eliminarlo dentro de su autoridad está obligada a 
informar inmediatamente a su responsable. 

 

7. Desde el principio, todos los trabajos se llevarán a cabo de forma segura. Se proporcionarán 
equipos de protección individual que se utilizarán siempre que sea necesario. 

 

8. Se evitarán o minimizarán los riesgos en la medida de lo posible. 
 

9. Conseguir nuestros objetivos de seguridad y salud laboral es una tarea de liderazgo 
importante. Se animará y se motivará a todos los empleados para que actúen de forma 
segura y prevengan riesgos. 

 

10. La comunicación juega un papel importante en la seguridad laboral, mediante el diálogo con 
nuestros empleados, nuestros responsables de seguridad, nuestros especialistas en 
seguridad laboral, nuestro médico y, donde sea necesario, con el comité de seguridad y 
salud laboral (por ejemplo en reuniones periódicas). 

 

11. Todos los empleados están llamados a participar en el desarrollo y perfeccionamiento 
del SST (Sistema de seguridad en el trabajo), por ejemplo, haciendo sugerencias de 
mejora. 


